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PREMESSA

Le Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani (ACLI aps) riconoscono I'importanza del ruolo dei
Giovani come agenti di cambiamento e si impegnano a promuovere una loro partecipazione attiva,
come indicato nello Statuto delle ACLI (artt. 3 e 4), che sottolinea il valore della solidarieta e della
responsabilita sociale. Questa proposta mira a dare concretezza a questi valori, elaborando un
piano operativo che coinvolga i Giovani nelle attivita associative, sociali e di volontariato (art.2).

Le ACLI, per i Giovani, si propongono come esperienza di educazione e formazione alla politica,
attraverso I'impegno personale e di gruppo nella costituzione della convivenza civile e democratica.
Coinvolgono Giovani donne e Giovani uomini, senza distinzione di nazionalita, cultura o religione,
che a partire dalle proprie condizioni di vita e di lavoro si propongono un percorso di educazione all’
identita personale e una maturazione della coscienza politica.

Le ACLI si impegnano inoltre a costruire una societd multiculturale in cui sia assicurato secondo
giustizia, lo sviluppo ad ogni persona anche attraverso pari opportunita, a partire dal
riconoscimento delle differenze sessuali, culturali, religiose e di salute come fattore di ricchezza
collettiva. Valorizzazione il ruolo dei Giovani nella costruzione dell’Europa dei popoli, in un orizzonte
di educazione alla mondialita.

All'interno delle ACLI, i Giovani si organizzano nei Giovani delle ACLI che partecipano alla vita
dell'associazione secondo gli artt. 53 e 54 dello statuto vivendo il percorso aggregativo del
movimento traducendolo in esperienza di impegno civile e di valori ACLIsti e organizza i Giovani
iscritti alle ACLI fino al trentesimo anno di eta compiuti.

Art. 2 dello Statuto ACLI:

Le ACLI aps perseguono, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, a favore dei propri associati, delle loro famiglie
e dei terzi (singoli e comunita), con i quali operano o ai quali si rivolgono. Le ACLI aps promuovono solidarieta e responsabilita per costruire una
nuova qualita del lavoro e del vivere civile, nella convivenza e cooperazione fra culture ed etnie diverse, nella costruzione della pace, nella
salvaguardia del creato. Le ACLI aps associano lavoratori e cittadini, uomini e donne, di qualsiasi nazionalita che ne condividano le finalita e ne
sottoscrivano il Patto Associativo. [...]
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OBIETTIVI GENERALI

EMPOWERMENT DEI GIOVANI ;

Stimolare il protagonismo giovanile attraverso il coinvolgimento
diretto dei Giovani nella vita associativa e nei processi
decisionali delle ACLI, favorendo la crescita di nuove generazioni
capacidiincarnare i valori dell’associazione.

EDUCAZIONE ALLR PARTECIPAZIONE DEMOCRATICA

Allineato con I'art. 3 dello Statuto, promuovere la partecipazione
attiva dei Giovani ai processi democratici, garantendo che
abbiano un ruolo centrale nella pianificazione delle attivita ACLI e
che possano candidarsi per ruoli di leadership.

INCLUSIONE SOCIALE E ACCESSO EQUO ALLE OPPORTUNITA

Rispettare e valorizzare le diversita, garantendo pari opportunita,
come stabilito dagli artt. 3 e 4 dello Statuto, per favorire
I'inclusione dei Giovani pil vulnerabili o provenienti da contesti
svantaggiati.

PRINGIPI FONDAMENTALI

UGUAGLIANZA E NON DISGRIMINAZIONE

Creare un ambiente accogliente e inclusivo, in linea con il mandato dello Statuto (art. 2), che assicuri
a tutti i Giovani, indipendentemente da genere, condizioni socio-economiche, etnia, religione, una
partecipazione paritaria e significativa.

PROMOZIONE DEL BENESSERE PSICOFISICO

Promuovere un approccio integrato al benessere dei Giovani, che abbracci la salute fisica, mentale e
sociale. Il volontariato come strumento per I’educazione integrale della persona diventa uno
strumento chiave in questo percorso, offrendo ai Giovani l'opportunita di sviluppare competenze
trasversali come I'adattabilita e la gestione dello stress, essenziali per affrontare le sfide della vita
quotidiana. Attraverso I'impegno sociale, i Giovani acquisiscono strumenti per rafforzare il proprio
equilibrio psicofisico, coltivando relazioni significative e una maggiore consapevolezza di sé e della
propria resilienza (art.1).

Art. 1 dello Statuto ACLI:

Le Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani aps (ACLI aps) fondano sul Messaggio Evangelico e sull'insegnamento della Chiesa la loro azione
per la promozione dei lavoratori e operano per una societa in cui sia assicurato, secondo democrazia e giustizia, lo sviluppo integrale di ogni
persona.l...]

Art. 3 dello Statuto ACLI:
[..]1 L'azione sociale delle ACLI aps, a partire dall'esperienza di vita e di lavoro di uomini e di donne, favorisce I'esercizio di responsabilita e
sviluppa opportunita di partecipazione dei cittadini per la crescita della societa civile e la vitalita delle istituzioni. [...]

Art. 53 dello Statuto ACLI:
| Soggetti Sociali sono promossi dai Consigli ACLI ai vari livelli per favorire e sostenere la presenza, le attivita e 'esperienza dei giovani con i
Giovani delle ACLI, delle donne con il Coordinamento donne.

Art. 54 dello Statuto ACLI:
| Giovani delle ACLI: vivono il percorso di aggregazione del Movimento di cui all'art. 8; organizzano i giovani, iscritti alle ACLI aps, fino a 30 anni
di eta.
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PARTECIPAZIONE E SOLIDARIETA COME PRATICA DI CITTADINANZA ATTIVA

Ispirato ai valori dello Statuto ACLI, che promuovono la solidarieta e la responsabilita sociale (Art.
2), questo principio considera il volontariato un'esperienza centrale di partecipazione civica e
crescita personale. Attraverso il volontariato, i Giovani sviluppano soft skills come empatia,
leadership e problem solving, preparandosi a essere cittadini consapevoli e attivi. Questo impegno

rappresenta un contributo concreto al bene comune e all’"integrale sviluppo della persona” (Art. 1),
che siriflette in ogni ambito della loro vita sociale e professionale.

EDUCAZIONE E FORMAZIONE CONTINUA

Ispirandosi ai principi dell’art. 4 dello Statuto, sostenere la formazione integrale dei Giovani,
favorendo la crescita personale e professionale, con percorsi mirati all’educazione civica e ai diritti
umani.

SOSTENIBILITA E INNOVAZIONE SOCIALE

Conformemente alla missione delle ACLI, promuovere la sostenibilita ambientale, la cura
dell’ambiente e l'innovazione nelle attivita giovanili, incoraggiando soluzioni e progetti che abbiano
un impatto positivo su ambiente e comunita.

CONOSCENZA DELLA DIMENSIONE INTERNAZIONALE E SCAMBIO GON L’ESTERO

Tematiche fondamentali per i Giovani, poiché ampliano i loro orizzonti, arricchiscono la loro visione
del mondo e favoriscono la crescita personale e professionale. Interagire con diverse realta offre
nuove prospettive, stimola la curiosita e sviluppa competenze globali che sono essenziali nel
contesto di un mercato del lavoro sempre pili internazionale. Inoltre, vivere esperienze all'estero
promuove il rispetto reciproco e la comprensione tra culture diverse. Il tema del turismo sociale e
giovanile & cruciale come pratica di conoscenza del mondo in cui viviamo.

Art. 4 dello Statuto ACLI:

Le ACLI aps perseguono le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso lo svolgimento, in via principale, delle seguenti attivita
diinteresse generale: [...]

c) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché' le attivita
culturali diinteresse sociale con finalita educativa - di cui all’art. 5 comma 1, lettera d, del d.Igs. 117/2017;[...]
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LINEE DI INTERVENTO

Formare e Preparare

Offrire corsi di formazione sui valori delle ACLI e sulla Costituzione italiana, istituendo un percorso
dedicato ai Giovani che entrano nelle ACLI per prepararli alle sfide sociali. Creare gruppi di studio
locali per valorizzare e approfondire le idee di ciascuno su temi come lavoro dignitoso, economia

solidale, diritti dei lavoratori. Formare e preparare per posizionare i Giovani al centro dei processi di
sviluppo e di decisione dell’associazione.

Agire

Rafforzare il ruolo delle ACLI come ente di Servizio Civile Universale, ampliando i progetti per
consentire ai Giovani di vivere esperienze di volontariato e servizio, sia a livello nazionale che
internazionale. Ampliare i propri orizzonti nella sfera europea con progetti come il Corpo Europeo di
Solidarieta e gli Erasmus+. Quindi, prendere parte a esperienze di cittadinanza attiva, poiché questa
dimensione & vista non solo come un servizio alla comunita, ma come strumento per sviluppare soft
skills cruciali da introdurre in un futuro personale e professionale.

Orientare

Avviare iniziative (in collaborazione con I'Ente Nazionale ACLI Istruzione Professionale - ENAIP, e le
universita) per aiutare i Giovani a entrare nel mercato del lavoro, tramite apprendistati presso
aziende partner, tirocini universitari e percorsi di orientamento specifici. Valutare le inclinazioni, le
competenze e le conoscenze per favorire i possibili match con figure professionali richieste dal
mercato del lavoro. Promuovere I'imprenditoria sociale attraverso laboratori, realizzati insieme alle
universita e ai professionisti, che insegnino come avviare progettiin linea con i valori delle ACLI.

Gestire

Progettare e costruire insieme dei laboratori che trattino il tema dell’educazione finanziaria e
previdenziale. Questo perché essa fornisce gli strumenti necessari per avere una giusta visione
delle questioni economiche, finanziarie e previdenziali da affrontare nella vita quotidiana e per
riuscire a costruire una propria indipendenza economica e finanziaria per I'oggi e per il domani.
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Incontrare

Organizzare festival culturali e giornate sportive (in collaborazione
con I’'Unione Sportiva ACLI), rafforzando il senso di comunita e
favorendo l'integrazione. Prevedere eventi inclusivi dedicati alla
musica, all'arte, e al dialogo intergenerazionale, ispirati alla
promozione della cultura della pace.

STRUMENTI OPERATIVI

Creazione di Circoli giovanili in ogni provincia

Istituire, in ogni provincia, almeno un Circolo ACLI pensato come un
punto di riferimento e uno spazio inclusivo per i Giovani, con
particolare attenzione agli studenti universitari e alle nuove
generazioni. Questi Circoli, aperti e accessibili, saranno aule
studio, luoghi diincontro e di scambio, nonché ambienti accoglienti
dove si possa studiare, organizzare eventi formativi e culturali e
progettare iniziative condivise, favorendo cosi la crescita di una
cultura progettuale che risponda ai bisogni della comunita e
incoraggi I'innovazione sociale.

Innovazione nella comunicazione delle ACLI

Adottare una strategia di comunicazione che rispecchi il linguaggio
e gli strumenti utilizzati oggi dai Giovani. Questo cambiamento di
rotta mira a rafforzare la presenza delle ACLI su piattaforme
digitali, social media e nuovi canali di comunicazione, migliorando la
visibilita delle iniziative giovanili e rendendo pilt accessibili le
informazioni sulle attivita e sui progetti ACLI rivolti ai Giovani.

Educazione Non Formale come Pratica di Qualita e Innovazione
Promuovere 'educazione non formale come uno dei pilastri delle
attivita ACLI, ispirandosi alle migliori pratiche europee nel campo
dell'apprendimento esperienziale e adattivo e come uno dei pilastri
delle attivita ACLI, offrendo un approccio innovativo che affianca
I'apprendimento esperienziale a quello tradizionale, coinvolgendo
tutti gli associati in percorsi di crescita continua. Con I'impegno
diretto dei Giovani e il sostegno a tutti i livelli, le ACLI, in quanto
ente educativo e sociale, rafforzano il proprio ruolo come ambiente
di apprendimento inclusivo e dinamico. Attraverso il volontariato, i
laboratori tematici e le attivita di gruppo, le ACLI sperimentano
metodologie attive e collaborative che stimolano lo sviluppo di
competenze trasversali di alto valore, come la comunicazione, il
problem solving, il lavoro di squadra e la leadership. Questo
approccio rende I'educazione non formale un elemento distintivo e
qualificante, che contribuisce a rinnovare il sistema formativo
dell'associazione e a rispondere in modo efficace alle esigenze di
un contesto sociale in continuo cambiamento.
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Rafforzamento dei Giovani delle ACLI

Potenziare il ruolo dei Giovani delle ACLI coinvolgendo in modo sistematico le sedi provinciali,
affinché promuovano e supportino le iniziative rivolte alle nuove generazioni. Sara incentivata una
stretta collaborazione tra i coordinatori giovanili e le sedi ACLI locali, per sensibilizzare 'intera rete
associativa verso le istanze giovanili.

Promozione del Dialogo Intergenerazionale

Favorire occasioni di confronto e scambio tra Giovani e membri senior, proponendo momenti
strutturati come workshop, gruppi di lavoro e programmi di mentorship. Il dialogo intergenerazionale
sara valorizzato come arricchimento reciproco, stimolando nei Giovani la conoscenza delle
esperienze e dei valori associativi, e, nei membri pill esperti, un’apertura alle idee e alle prospettive
innovative dei Giovani.

Promozione del Dialogo Associativo

Incoraggiare e aumentare il dialogo con differenti realta associative, collaborando a livello
nazionale e internazionale. Rafforzare il dialogo, la collaborazione con il terzo settore giovanile
italiano ed estero per lavorare su punti in comune e confrontarsi sulle diversita di vedute. Eventi,
tavoli di lavoro, progettualita condivise, con l'obbiettivo di conoscere e farsi conoscere, per
tessere nuove reti e rafforzare quelle gia esistenti, sempre con i valori delle ACLI.

Assemblea annuale dei Giovani delle ACLI aperta

Organizzare ogni anno, durante un’assemblea nazionale dei Giovani delle ACLI, un momento aperto
non solo ai membri di diritto, ma anche a un delegato per ogni provincia dove non sia costituito un
gruppo locale dei Giovani ACLI e a tutti i presidenti provinciali e regionali under 35. Durante
'assemblea, sara presentato e votato il report della Valutazione d’Impatto Generazionale (VIG),
permettendo ai Giovani di esprimersi in modo diretto sull’efficacia delle politiche attuate.

Certificazione e riconoscimento

Come risultato dello sviluppo di competenze trasversali e social skills in attivita di formazione e/o
di volontariato, certificare I'acquisizione di tali competenze per favorire I'ingresso e la crescita nel
mondo lavorativo.

Queste iniziative mirano a creare un ambiente inclusivo e stimolante per i Giovani all'interno delle
ACLI, promuovendo la loro crescita personale e professionale e rafforzando il loro contributo
all'associazione e alla societa.
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MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

Per garantire |'efficacia e l'efficienza delle politiche giovanili, le ACLI adotteranno un sistema
strutturato di monitoraggio e valutazione d'impatto, ispirato alle migliori pratiche nazionali e
internazionali. Questo approccio consentira di misurare gli effetti concreti delle iniziative
intraprese e di apportare eventuali correzioniin corso d'opera.

Definizione di Indicatori Chiave di Prestazione (KPI)

Identificare metriche specifiche per valutare il successo delle attivita, come il numero di Giovani
coinvolti, il tasso di partecipazione agli eventi, il livello di soddisfazione dei partecipanti e I'impatto
sociale generato.

Raccolta e analisi dei dati

Implementare strumenti digitali per la raccolta sistematica dei dati relativi alle attivita giovanili.
L'analisi di queste informazioni permettera di comprendere le tendenze emergenti e di valutare
I'efficacia delle iniziative.

Valutazione d'Impatto Generazionale (VIG)

Adottare una metodologia di Valutazione d'Impatto Generazionale, come inizialmente delineata
nelle Linee Guida del COVIGE (Comitato per la Valutazione di Impatto Generazionale) e come
successivamente indicato da un parere del CESE alla Presidenza Spagnola del Consiglio Europeo
sulla European Youth Agenda e sperimentata a livello locale da alcuni Comuni italiani (come Parma e
Bologna), per analizzare gli effetti delle politiche sulle Giovani e nuove generazioni, assicurando che
tutte le iniziative siano orientate all'equita intergenerazionale.

” i Feedback continuo

ASSEMBI-EA Creare canali di comunicazione aperti con i Giovani
GENERALE partecipanti, raccogliendo quindi in  modo
continuativo feedback e suggerimenti per
IL BILANCIO DI UNA GENERAZIONE R N
IEESZETEIN TEATROPICCOLO ELISEOROMA migliorare costantemente le attivita proposte.

Reportistica periodica

Elaborare report annuali che sintetizzino i risultati
ottenuti, le sfide affrontate e le lezioni apprese,
condividendo queste informazioni con tutti i livelli
dell'organizzazione e coni partner esterni.

Questo sistema di monitoraggio e valutazione
permettera alle ACLI di adattare le proprie
strategie in modo dinamico, garantendo che le
politiche giovanili siano sempre in linea con le
esigenze dei Giovani e con gli obiettivi
dell'associazione.
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CONGLUSIONE

Le ACLI riconoscono che i Giovani rappresentano una risorsa
fondamentale per la costruzione di una societa pil giusta, inclusiva e
solidale. Attraverso questa strategia giovanile, l'associazione si
impegna a fornire ai Giovani gli strumenti necessari per diventare
protagonisti attivi del cambiamento sociale, in linea con i valori
cristiani e I'impegno per il bene comune.

In particolare, le ACLI si propongono di:

Promuovere la partecipazione attiva dei Giovani: incoraggiando il
loro coinvolgimento nei processi decisionali interni all'associazione e
nelle iniziative sociali, culturali e politiche a livello locale, nazionale,
europeo e internazionale;

Favorire I’inclusione sociale: adottando politiche e programmi che
contrastino ogni forma di discriminazione e marginalizzazione,
garantendo pari opportunita a tutti i Giovani, indipendentemente dal
loro retroterra socioeconomico, etnico o culturale;

Sostenere la formazione e I’educazione: offrendo percorsi formativi
che sviluppino competenze civiche, professionali e personali, in linea
con le esigenze del mercato del lavoro e con i principi della
cittadinanza attiva;

Incentivare il volontariato e I'impegno civile: valorizzando il servizio
civile e altre forme di volontariato come strumenti di crescita
personale e di promozione di benessere psicofisico e sociale.
Intendendo il volontariato come un’esperienza di crescita, volta a
sostenere il benessere dei Giovani e accrescere le loro competenze. Le
ACLI promuovono il volontariato come strumento per la salute mentale
e il benessere complessivo dei Giovani, offrendo loro opportunita di
interazione e supporto reciproco;

Promuovere la sostenibilita ambientale: sensibilizzando i Giovani
sull'importanza della tutela dell'ambiente e coinvolgendoli in progetti e
iniziative volte a promuovere uno sviluppo sostenibile;

Europa e Internazionalita: promuovendo annualmente momenti di
internazionalizzazione e scambi culturali e sociali con realta
associative all'estero, creando quindi opportunita di crescita e
consapevolezza per tutta la rete dei Giovani delle ACLI.
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Questa strategia si ispira alle migliori pratiche adottate da altre organizzazioni giovanili, sia a livello
nazionale che internazionale, e si allinea con le linee guida europee in materia di politiche giovanili.

Le ACLI si impegnano a monitorare costantemente |'efficacia delle iniziative proposte, adattandole
alle esigenze emergenti dei Giovani e della societa. Le ACLI ribadiscono la loro volonta di essere un
punto di riferimento per i Giovani, offrendo loro un ambiente accogliente e stimolante, dove poter
crescere, formarsi e contribuire attivamente alla costruzione di un futuro migliore per tutti.

La Youth Policy delle ACLI vuole essere un impegno concreto e duraturo, un percorso condiviso che
possa accompagnare i Giovani verso una piena consapevolezza del loro ruolo nella societa e del
contributo che possono portare al bene comune.
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