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Un sistema previdenziale
piu equo e flessibile
per superare Quota 100
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Faolo Ricotti

ara Dircitore,

tra pochi mesi terminera la misura sperimentale

chiamada Quoda 1e0, la possibitich ciog di richiedere il

penslonamento anticlpato con 62 annd df eth e 38 anni

di comtributl, operativa a partine dal 1 aprile 2009,

sgombriamo prima di tutto il terreno dalle inesattezze
che clreotang in questl glorni: la fine di Quota oo non signlfica che
qualcund-fha dieciso di cancellarla ma, semplicemente, che la norma
(sperimentale) giungerd alla sua naturale conclusioneg senza che
venga rinnovata: Mon i neanche esanto dire che si torneri alla legge
Fornerd, perche la legge sulle pensioni varata durante il governo
aboned dall’allora ministto Elsa Fornero, & muitora valida ed & quella
con cul la maggleranza dil lavoratord sono andarl in pensiene negli
ultimi tre anni. Solo una piccola parte di lavoratos, infatt, ha
usuf ruio df Quota oo, una platea molo rsiretta, composta per la
magglor parte da womind con una carrtera tavorativa stabile ¢
continuativa. | dati parfano chiaro: nel prima anno di attivazione
(zovig) somo state wamila le domande accolie, meno di 7amila quelle
nel 2020 ¢, pur con qualche variazione, anche peril 2021 sara molto
difficile che si raggiunga 'obictiivo dichiarato in partéenza di
ragginngere wna platea complessiva nel corso del trennio di poco
meno di 1 millone dl pensionamenti. Anche Poblettivo di incentivare
lingresso di nuovi seggetti nel mercate del lavoro, sembr essierg
fallivo: la Corte del Conil ha souolineato come [ fasso di sostipezione
di Quota voo, su cud ha influito certamente anche la pandoemda ¢ la
conseguente Crisi economica, sia
intorno il 40 per cento
Uino studlo inedito del nosiro
Osservatorio Patronata Adli,

SERVE UNA RIFORMA infine, ¢i rivela quali siano state
. 3 ke mativazionl a spingere un

CHE DIASTABI !'ITA laworatore ad aderirg a quota
EVADAALDILA ton: quash la merd del camplone
DEGLI INTERVENTI io ha fatto «per dedicare pia

s . temipao alla famiglias ¢ sper
EPISODICI avere pla tempo lberos, molio
E FRAMMENTATI bazsa (12%] ¢ stata invece la

prercentunbe di coloro che erano
prenccupati per le «aprospetiive
occupasionatl del mercato del
lavoras, Dungue, oE stata una
platea di laverator] disposta a perdere gqualcosa in termind di
assegno mensile, in cambio di una gualita della vita piu alta.
Drovremmo ripantie proprio da gui per ripensare il nostro sistema
pensbonistico: perché ogel non sl pudrscegliere di andare
liberamente in pensione? Se un soggetto vuole utilizzare il
proprio montante conteibutivo, anticipatamente, pure & costo di
un imporio penslonistico piti basso, perché non pub farlo? B
chiare che bisognera bilanciare sull‘assegno mensile, che
diminuird in proporzione all'anticipo pensionistice, ma credo che
sia glunto il momento di cambliare prospeitiva, ecoo perché come
Patronato Acli proponiamao, per riformare la previdenza italiana,
ateuni cardini da cui partice:

) Equiti, che oggi significa pensare a un ststema pensionistico pii
giusto e che tuteli davvero tattl, anche attraverso norme accessorie,
Cruieta no, come abbiamo detto, & stata una norma indirizza
principalmente agli womind, mentre le donne, che spesso arrivane
alla pensiomne con wna viea lavorativa facta di lunghe intermedond
dovute alle gravidanze ¢ al lavoro di cura domestice che spesso grivi
interamente sulle loro spalle, ne sono state praticamente cscluse.
Sulle diseguagliamee di genere in ambito prevideneiale faremo una
proposta specifica mel prossimi mesi, ma mi preme qui sootolinears
come sia mecessario rendere almeno strutturale Opzlone donna, per
contenere un allargamento della forbice tra trattamenti
pensionkstici che dschia di essere difficilmente contenibile. Eguitd
wugl dire guardare a tuitl, a vomind e donne, ai glovani che infzlanoa
lavarare, & chi ha carriere frammentate, a chi ha subitoun
infortunio, a chl non & riuscito ad accumulare coneributi che gli
permettana di vivere dignitosamente. Equitd come sinonimo anche
di “ragionevalezza™ ¢ di “sostenibilita sociale™ non & equo - nel
senso di ragionevole, e non & pin sostenibile dalle famiglie e dai
lavaratorl, In wn sistema di carrlere sempre pli frammengate ¢
discontinue = imporme come traguardo di pensionamento anticipato
a2 annl e 10 mesd di contribuzione, & come fraguardo dl
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pensionamento df veochiaka per | glovani i annd di e

) Flessibilita & altra parola chiove, & deve essere una modality
stabile ¢ indirizzatia a tatdd [ laverator: i moneante che s acoumula
negli annd di lavora ¢ un tesoretto che il contribuente dovrebbe
estere libero di utilizzane, scegliendo se anticipare o mena la
penshone. Degi ol sono regole molto rigide e tucie le normedi
flessibilita sono temporanee (come Quoa 10, Ape sociale ¢

Opzione donna) oppure selettive in quanto appannaggio di sole
determinate ¢ specifiche categorie di lavoratorl (Pensione
anticlpata “precoc®, Lavoer! wsurantl. Lavord gravosl, ¢ ancora una
vl Ape sociale e Opzione donina).
La nosira proposta & di rendere universale e srunarale la
possibilita di andare in pensione con fessibilith nelle scelte ¢ cit si
iradurrebbe nel lasciare I liberta a ogni lavoratore di useire dal
mercato del lavors con un minimo anagrafkco (tral 63 &1 65 anni) &
un minima contributivo (che potrebbe essere di 20 anni),
stabilendo nel caso una percentuale di riduzione della quom
rerributiva per colorp che vanno in pensione con 1l slstema misio.
Questa rifarma deve garantire una stabilita delle regole del
sistema, perche la certerza del diritto & uno del principl su cul &
fonda fa nostra Repubblica ¢ non & pensablie entrare nel mercato
del lavare con una prospettbva di pensionamento che poi negli anni
cambiz fino 2 eszere tolalmente siravolia. Superandas a tal fine la
politica deglt interventd sperimentall, eplsodicl. frammentati e
transitori che ha caratterizzato la produzione normativa
previdenziale degli ultimi decennid, Tra le nosire proposie ¢"¢ poi
anche I'obbligatorietd di un'lscrizione base alla previdenza
complementare, uno strumento che potrebbe rivelarsi molto wiile
soprattuito per i giovani e per tui coloro che si ritcoveranng con il
calcolo della penslone solo in hase al sistema contribuiivo.
La nugea previdemza deve essere costraita Intorno al conesto di
oernd clrtading, come un ve=ito U misurs, e non pubd continuare a
basarsl su Iniziative spot o plocoli rattoppl che di anno In annoe
av'vantagglanc ¢ Svantaggiano questa o quella categoria, Oggi, inoun
momento storico incud la nostr generpzione vived peggio di guella
che I’ha preceduta. dobblamo avere {l coraggio di ripensare alla
previdenza, rendendola piu ffessibile, universale ed equa, perche da
itna buoma previdenza deriva una bitona qualith della vira.

Presddente nasdonele Pebronane Actl
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IL NOBEL PER LA CHIMICA
Premiato un modo pit green
di assemblare le molecole

Il Premibo Nobel per la Chimica & stato assegnato e a dee scienziatl
§3enni che hanno trovato un nuovo modo wingegnoso: e grean di
assermblare fe molicole impeegate in una grande vaneti di compa-
a8, dai miedieinal ai pesticidl. || lavora del tedesco Benjamin Lt del
Max Planck Instrtube {fote nbosse) e delbo scozrese David

W.C. MacHdlan delfUniversitd di Princeton (foto in ofto] asta gia
dendo grandi beneficl all'umanitio ha splegats Parnilla \Wittung-
Stafshade, uno dai membri della comméssione che ha assegnato
ficonastimento, Premiando Forganacazalsi di List ¢ MacMillan,
I'Accademea di Svezia ha per la seconda volta In due gloonl, conferi-
b il Mofrel a rcerche volie anche alla wtela dell'ambiente.

Liscai Dhe Ilase (Boinvaay )
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EX MINISTRO

Elsa Formerd ha dato i1 name alla
rifarma dal sigtama previdenziale
realizzata durante i governe Montl,
Monostants e novitd sperimentali

Il Sobe 24 Ore Glovedi 7 Omobree 2021- N.275

introdoite da Guota 100, la gran
parte dei lavoratan ehe in questi
ulthml tre annd sono andati o pen-
siond o hanno Fatto sulla base
della Legigs Formneno.

E la contrattazione
collettiva che tutela
i lavoratori piu fragili
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Mariastella Gelmini

Lreneacivo di alowne borze politliche, plivanslose di consodbdare

nuove leadership con angomeénti di Fadcile presa che di affrontare

e risolvere § nodi serutiurali che impediscono a crescitadel

Paese, rischiadi portare di nuovoal centro del dibattito politkoo

il e o] sadario minimao.

Ora menoche ms il nostro mercato del lavors ha bisogno di
inpervent dirlgistl. L'introduztone di soglie mindme o massbme non ha
mai portato a maggior lhvelll di utela dei Bavoratorl. Per decennl, quelta
del Fumoso articodo 18 dello Stunto del lavoratori. che prevedeva
F'obbligo di reintegra per | Bvoratord di aziende con pii dl 15 dipendentd,
ha comdiziominte il dibattito e e politiche del lavara, sumentandone soks
il tassa dl ideologk. Nel Irattempo. moble imprese sono masie piccole
puer dl nen superare quelia dimenstone, nel mighiore def casl
pemmandone altee, oon sscamotage inutili perun Passe che sancksce
costituzionalmente L liberta dimpresa,

Do pinn df 5 anml dall superamento defl*artboolo od per | nwovl assaned,
mon abbiamown mencato del lvoro piu sehmaggio con lavorstord mena
tuelath Mé abbiamo assistito a uno o di licenzimenti
inghustificat] guando il governoe ha cancellabo per maolol setvord H diviewn
i licenziamenid previsto durante kb pandemia Covid.

1§ pumbo & che be Bogsiche che regokano 1 mercato del Tivoro non Sono
deterministiche, comun solo possibile nesso di causa ed effeton,
Tabvediasono persind controintubtive, Bloocare i lioenaiamenti per
begee, per esermpio, pab ceriamente apperire un'ortima cosa, ma non
impedisoe chie le aziende muolanoee che § post di lavoro siperdano. Le
stestd generose polithches & incentivi alle assunz koni, guando non
specilicuamente minue, non hannodeterminato Faumenio
dell'ocoupazione ameso, Lostesso ¢ aocaduto con gl incentivl previstl
per le assneion del beneficiar o reddito di cittadinanza,

Le seelteassunzionali delle imprese dipencbono da molei alvd Battord,
sempre pii relativi alle competenze possedute dal lavoratord e
allaumente della produttivith, A wn’analisi pii attenta dungue non pd
afuigrrire coeme la previstone di wn sabarko mindmo non pud essene
siuzione del problema ded lavoratord sottopagati.

Innarzitutto, I salario minimo rischia di disincentivane la
contrattazione oodlettya e dilivellare complessivamente e retribuziond,
Se lalegge starale fissaun salario minimo pia bassoded leelli
comtrttuali perche mai Nimprenditore dovrebbeapplicirliz Polché e
attuali refribuzlon ded contrabti collettivi sono gl superion]
all'ammeontare di salario minlmoe ipotizzato nel dibattd politich, non st
core il rischi che: a fugga dal contratti colbettivi determind anche
l'abbassamento degli stipendl per modtl lavoratord di moltl settord® Mel
medio periodo, dinamiche perverse di questo tipo sempre ascapito del
kvorator, s determinerehbbero anche nellipotesi di salariominimeo
superiore agll arrualk Bvelll conratmeali, con aggravante di Incentivare
il ricorso al lavoro nero soprattutto in aloune arce del Pacse.

Al contrario, b contrattazione collettiva rappresenta una modatin di
costruzions del sistems di natetadiel Bvoraron anche dal punto divista
retribastivo, soprathutto se capace di incentivare lincremeneo o
produttivits a cul coflegare elementi regributivi aggiuntivi,

I punito & che il problema del livoro sottopagato mon riguarda afifato |
cueattro quinti di kyvoratori a owl i applicano i livedi regribativi de
coqtratt Colestivi, Iniquesto senso, & bene precisaro per chiugilizz
strumentalmente Mergomento, mon € wna flchissta e men che menoun
obbligo europeo: cid vale per gud Pacst in cul non esiste una tradizione
di applicazione di contrai collertiv comparesile con queli il kn.
Loscandalo del byvorl sottopagan riguanda per ' appuntoguella
manodopera aoul sl applicano contratti nonstipulati dalsindacati
coHmparativamente pilk rappresentativi, disposti ad accsttare forme di
dumping salariale. & ben vedere, I satarks minkmo none quingds il
rimeedio mentre potneisbe cssere causa dil mali diversi, La vera soluzions
& irvvece quelladi frvorine Pestensione dell contrattasione collemivie,
In generale, 1a rlevanza complessivadel tema “lavoro™ dovrebbe
provocare un dibattite pii pragmaticoe meno ideologioo sui problemi
st che ancoea incrostano I posteo mercato del Bvoroe. Dal
msmadch formative che Fichiede il rafforzamento della flbera terziaria
oo fa riforma gia approvata aila Camera degli Istituti Tecnic Superiorn,
alla hassa produrtbdach ded Bvoro, Dalla rforma degli ammaortizeator
suciall (chie hanno dinestrato tutts koo madeguatezza durante |
perriod o pandemion) al kore collegnmento con un sistema i politche
attiveuniversale baston Livelll essenzill delle prestazionl uniform
in tuttele Reghonl Vaste progrearmme, certo, ma sicuramenie pi
necessariodel tentativo di piantare bandierine ideologiche.
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